
Pr. Fernando Cardoso | Coordenador Nacional Dimp Kids 

UMA LIDERANÇA RELEVANTE E SEUS FRUTOS 

Êx.18:17-19,24 

 

O semear existe para ajudar, motivar e melhorar o desempenho do meu chamado 

para frutificar em toda a boa obra. 

 

Introdução: Uma liderança relevante, precisa: ver mais que os outros, ver além dos 

outros e ver antes dos outros.  

 

Jamais devemos nos esquecer que o reino ganha quando líderes não esquecem de suas 

raízes, pois, todos nós um dia fomos liderados. Liderados que sentaram para aprender, 

e hoje, tem a oportunidade de liderar.  

 

Falando especificamente do líder na igreja, quem dá esta oportunidade é Deus por meio 

da liderança com propósitos específicos. (Ef.4:11; Jo.15:16) 

 

1) VISÃO PANORÂMICA DE LIDERES RELEVANTES E SEUS FRUTOS 

 

1.1 Noé. Hb.11:7 

1.2 Abraão Hb.11:8 

1.3 Neemias Ne.6:3,15 

1.4 Jesus Mc.10:45 

1.5 Paulo 2Co.12:15  

 

Faltaria o tempo falando dos Reformadores, dos Pais da Igreja, dos pastores atuais e 

etc. 

 

Pense: Deus é nosso modelo de uma liderança relevante, encontramos estes princípios 

em gênesis 1:1-4;26;2:2; 15-17; 3:23-24 

 

“Quem não sabe para onde ir qualquer lugar lhe serve” (Seneca) 

 

No semear, você não só entende onde ir, como entende sua utilidade no lugar onde 

está. 

 

2) MOISÉS – LIDERANÇA RELEVANTE AMEAÇADA 

 

2.1 Moisés poderia ter se apoiado em sua experiência  

2.2 Ele era instruído em toda ciência do Egito. 

2.3 Ele já tinha tido uma experiência com a sarça ardente. 

2.4 Ele já tinha visto grandes sinais de Deus. 

2.5 Ele estava vivendo uma liderança Relevante 

 

 A pergunta é: 

 

Esse líder precisa de ajuda? 
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Esse líder precisa de conselhos? 

Esse líder precisa melhorar? 

 

O melhor tempo de semear na vida de um líder, é quando no meio de seu trabalho, se 

percebe indícios que o levarão ao fim de sua vida. 

 

No semear não existe uma liderança que diga: 

 

Não preciso de ajuda  

Não preciso de conselho 

Não preciso melhorar 

Moisés precisou!  

Jetro, só SEMEOU ajuda, conselho, e queria que Moisés melhorasse porque, viu 

algumas coisas naquele dia, e sua função era salvá-lo! 

 

3) JETRO – UM OLHAR SALVADOR PARA LIDERANÇA RELEVANTE 

E SEUS FRUTOS 

 

3.1 Não lidere só, estabeleça sua equipe dando diretrizes. 

3.2 Distribua a carga, não se sobrecarregue. 

3.3 Tenha seu expediente na obra, mas, não esqueça sua família. 

3.4 Confie na sua liderança, deixa-os trabalhar pois todos ganham. 

3.5 Cuide de causas graves, você foi preparado para isso.  

 

O “semear” de Jetro na vida de Moisés contribuiu para um líder relevante e frutífero 

na INFLUÊNCIA, no MOVER DOS OUTROS e no ANDAR COM DEUS. 

 

Conclusão: O olhar de Jetro para Moisés naquele tempo foi importante. Deus estava 

de olho em Moisés, mas tinha também o olhar do sogro. Estamos sendo observados e 

além disso, nossa liderança está pronta para ajudar, aconselhar e nos ver melhor, para 

que façamos o mesmo com aqueles que Deus nos entregar para cuidar.  

O semeador do “SEMEAR” está aqui te perguntando: 

Posso te ajudar? Posso te aconselhar? Quer melhorar? 
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